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‘ Programa Anual de Capacitacién 2026 en materia de transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la informacién puablica.
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Click para

realizar
registro

Responsable de
_ Capacitacion

Correo

Fecha de registro eloctrénico

Aeropuecte Direccicn de

Internacions! Acompaiamiento,

Felipe Angeles, Verlficacion y

S.A. de CY. Cumplimiento €
|

Objetivo del Programa de Capacitacién

Capacitar a las personas servidoras pliblicas adscritas al Aeropuerto Internacional Felipe Angeles S.A. de CV. en materia de transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la Informacditn
publica, con el ohjeto de asegurar el cumplimiento normativo, garantizando la informacion eportuna y veraz a la cludadania,
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Acciones de sensibilizacién

Buenas pricticas de Transparencia y ¢

ejerclclo del Deracho de Acceso ala

i 6n PUblIca enla 16
Pablica Federal {3 horas)

Total

Sensibilizacion

Buenas pricticas de Transparencia y sl
ejerdcio del Derncho de Acceso a la
Infermacién PUblics en la Administracln
Pablica Fedaral (3 horas)

Capacitaclén asincrona (en linea)
Capacitacion basica Total de personas | Perfil | Nivel de mando
SP Total MS
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Basica

Especializada

zacion

Reforma Constitucional en materia de
transparencin 1 6 2 27
¥ acceso ala informacion pablica (2 horas)
Introduccién a la Ley General de
Transparensia y 1 (] 2 25 27
Acceso a ka Informacidn Pabiica (4 horas)

Capacitacion sincrona

Reforma Constitucional en matara de Vi n
ransparencia 2 871 873 9 69 795 873
¥ deceso a ka informacion pibiica (2 horas)
Introduccién al Organo Administrative e
Desconcentrado 2 20 22 2 2 18 22
873

Traneparencia para of Puoblo (2 horas)
Introduccion ala Ley General de

Tronsparuncia y 2 871 873 9 69 795
JAcceso alo Informacion Pablica (4 hovas) W -
Transparencia con sentido social (por '
definin 1 6 7 1 6 7
Capacitacion sincrona
PO P 0 O D
1 Arenchkdn de solicitudes de
{ informocicn piblica (4 horas) 1 6 20 20 47 2 45 a7
| Casificacion de la informacdin (4 horas) 1 6 20 20 47 2 45 47
| Procedimisntos de impugnacion &n
| materla O acceso a la informacian pablica 32 2 30 32
{ (3 horas) 1 6 20 5 i
Carga de informacion en el Portal de
Obligaciones de Transparencis (POT} (3 28 2 26 © 28
horas) 1 2 20 5
Sra 7= AR
Capacitacion semipresencial

Acciones de profesionalizacion

Formociin de Persanas Instructoras (18
horas)

Total

jeto Obligado

Responsable de capacitacion

Lic, Orfando de Jests Vazquez Osalde | Coordinador de Arehivos y Presidente del Comité- ®

N ! ' R \ :
Lic. Mariin Ramirez Martinez Suplente det Titutar del Grgano Intermo de Conteal | \
Lic. Vanessa Arroyo Montafio ‘ i ,

Nombre completo y firma uta NG

Lic. Salvador Susrez Garcia Titular de fa Unidad de Transparencia | ( R




