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T — Comité de Transparencia

INTRODUCCION.

Con la Reforma Constitucional en materia de simplificacién organica del 20 de diciembre de
2024, en el articulo segundo transitorio del “DECRETO por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

en materia de simplificacion organica”, establecié que el Congreso de la Unién tuvo un plazo

de noventa dias naturales para realizar las modificaciones establecidas visién y marco -

normativo y se delimita su dmbito de responsabilidades y competencia, ademds de describir

sus atribuciones, estructura organica y funciones.

Se derogaron disposiciones relativas al 6rgano garante nacional, asimismo, se reformo el
articulo 6° parrafo terceroy las fracciones Il y IV; los parrafos primero, sequndo y tercero de

la fraccién VIII del Apartado A.

A “Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacién publica, la Federacién y las

entidades federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias (...)

IV.  Se establecerdn mecanismos de acceso a la informacion ptblica y procedimientos
de revision expeditos que se sustanciardn ante las instancias competentes en los

términos que fija esta Constitucion y las leyes.”

Las leyes en la materia determinardn las bases, principios generales y procedimientos
del ejercicio de estos derechos, asi como la competencia de las autoridades de
control interno y vigilancia u homélogos en el dmbito federal y local para conocer

de los procedimientos de revisién contra los actos que emitan los sujetos obligados.

Los sujetos obligados se regirdn por la ley general en materia de transparencia

y acceso a la informacion piblica |...]
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El ejercicio de este derecho se regird por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,

transparencia y maxima publicidad.

El 20 de marzo de 2025, se expidio la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, Ley General de Proteccion de Datcs Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la
Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; se reformé la
Ley Organica de la Administracién Pdblica Federal (Art. 37) y se abrogé la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El 21 de marzo de 2025, se llevé a cabo la extincién del 6rgano garante nacional; se realizé la
modificacién al reglamento interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y se dio
a conocer el reglamento interior de érgano Administrativo Desconcentrado (OAD)

Transparencia para el Pueblo.

El Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno,
cuenta con autonomia técnica y operativa para el ejercicio de las atribuciones y facultades
que le confieren la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica, otras

leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables.
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GLOSARIO.

Areas: Instancias que cuentan o puedan contar con la informacién, siendo aquellas que
estén previstas en el Manual de Organizacién del “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles,”
S.A. de C.V.

Area Coordinadora de Archivos: La referida en la fraccién X del articulo 4/0. de la Ley
General de Archivos.

Comité: El Comité de Transparencia establecido en los articulos 40 de la LGTAIP y 78 de la
LGPDPPSO.

Manual: El Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del
“Aeropuerto Internacional Felipe Angeles,” S.A.de C.V.

Presidencia: La persona que preside el Comité de Transparencia.

Secretaria Técnica: La instancia responsable de apoyar la operacién del Comité de
Transparencia.

Subenlace: Persona servidora publica designada por el titular del drea para atender los
asuntos de Transparencia, Acceso a la Informacion, derechos ARCO y Obligaciones de
Transparencia.

Mddulo Solicitudes de Informacién Puablica y Datos Personales, Histérico de
Solicitudes y Quejas. (SISAI): Sistema electrénico Unico para el registro y. captura de
solicitudes recibidas por los sujetos obligados.

Suplentes: Personas servidoras publicas designadas por los integrantes titulares del
Comité para representarlos en sus ausencias.

Unidad de Transparencia (UT): La instancia a la que hacen referencia los articulos 41 de la

LGTAIP; 79 de la LGPDPPSO.
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III. ACRONIMOS.

AIFA: “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S.A. de C.V.

LGA: Ley General de Archivos.

LGPDPPSO: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

MOG: Manual de Organizacién General del “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S.A.
de C.V.

SAI: Solicitud de Acceso a la Informacion; descripcién de los contenidos a los que el
solicitante desea tener acceso.

IV. MARCO jURfDICO.
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEYES GENERALES.

- Ley General de Archivos.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley General de Bienes Nacionales.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn.

- Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados.
- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

LEYES FEDERALES.

- Ley Federal de Derechos.

- Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. P

- Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

- Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

- Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

- Ley Federal de Competencia Econdmica.

- Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

- Ley de Aviacion Civil.

- Ley de la Propiedad Industrial.

- Ley de Aeropuertos.
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- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

- Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

- Ley de Seguridad Nacional.

- Ley Sobre la Celebracién de Tratados.

CODIGOS FEDERALES.

- Cédigo Civil Federal.

- Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

- Coédigo Nacional de Procedimientos Penales.
- Codigo Penal Federal.

REGLAMENTOS.

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
- Reglamento de la Ley de Aeropuertos.

- Reglamento de la Ley de Aviacidn Civil.

- Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

DECRETOS.
- DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacién orgénica, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 20/12/2024.

DECRETO por el que se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica: la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; la
Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma el
articulo 37, fraccion XV, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, publicado en

el Diario Oficial de la Federacién el 20/03/2025. ﬁ

Z
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LINEAMIENTOS.

- Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, 'Homologacién y Estandarizacién de la
Informacidn de las Obligaciones de Transparencia.

- Lineamientos Generales relativos a los Procedimientos para la atencién de Solicitudes de

Acceso a la Informacion.

POLITICAS.
- Politica de Proteccién de Datos Personales del “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”,

S.A.de C.V.

OTRAS DISPOSICIONES.
- Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

- Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

V. ATRIBUCIONES.

- Los integrantes del Comité designados por el Titular del AIFA, asi como el Titular del Organo
de Control de la empresa, por mayoria de votos, elegirén a la persona que funja como titular

de la Presidencia del Organo Colegiado.

- En virtud de que el ambito de competencia de los asuntos a tratar en el marco de las
sesiones que estan relacionados con infermacion que podria tener caracter confidencial o
reservado, los insumaos para su discusion, seran otorgados de manera fisica y/o electrénica

solo a los Titulares del Comité o a sus suplentes, a fin de evitar el uso no autorizado de

estos. 2
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- Asimismo, las discusiones efectuadas en las sesiones se plasmaran directamente en la

actuacion que efectle la Secretaria Técnica del Comité.

- El Comité deliberara en forma colegiada y decidird los asuntos por mayoria de votos. La
Presidencia tendra voto de calidad, lo anterior en concordancia con lo que sefala el

segundo parrafo del articulo 40 de la LGTAIP.

- A las sesiones del 6rgeno colegiado podran asistir como invitadas aquellas personas
servidoras publicas que sus integrantes consideren necesarias; cuando funjan como
invitadas, tendran en calidad de invitados no tendrén voto, pero cuentan con voz para

facilitar la toma de decisiones del Comité.

- Por lo que respecta a las areas, los Subenlaces podran ser citados a explicar las
justificaciones y motivaciones de sus solicitudes de: ampliacién de plazo, inexistencia,
notoria incompetencia o no competencia evidente y/o clasificacidn total o parcial de la
informacion, acompafiados por la persona o personas que de conformidad con sus

funciones cuenten con los conocimientos técnicos para reforzar los temas especificos.

- Los integrantes del Comité podran nombrar suplentes, quienes deberdn ocupar el nivel
inmediato inferior, con el objeto de representarles en las sesiones del Comité y auxiliarlos
en el cumplimiento de las obligaciones correspondientes, en las ausencias o comisianes de

los titulares.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE.

El Comité cuenta con las funciones establecidas en los articulos 40 de la LGTAIP; 78 de la

LGPDPPSO, asi como las que se sefialen en otras disposiciones legales o administrativas.

A. De

s

la Operacion del Comité.

El Comité sesionara de manera ordinaria dos veces al mes, de conformidad con el
calendario de sesiones aprobado para tal efecto en la primera sesion ordinaria de
cada afo calendario, y en caso de que existan asuntos que tratar de manera urgente,
podra sesionar de forma extraordinaria; lo anterior, cada vez que la persona que

asuma la presidencia o cualquiera de sus integrantes, asi lo solicite.

En el caso de que alguno de los integrantes distintos a la persona que ejerza la
presidencia, requiera una sesion extraordinaria, debera hacerlo del conacimiento de
ésta o de la persona titular de la Presidencia y de quien funja como persona titular

de la Secretaria Técnica del Comité.

Para sesionar validamente se requerira la presencia (quérum) de los tres integrantes

propietarios o los suplentes designados por aquellos.

El Comité podra declararse en sesiéon permanente siempre que asi lo aprueben de
manera unanime los integrantes del mismo, situacion que debera asentarse en el
acta y se acordara la fecha, hora y lugar del reinicio de la sesién, por lo que no sera
necesario el envio de una nueva convocatoria y sera bajo el mismo orden del dia; de
igual forma, se establecer? el periodo por el que se declara en permanencia, la cual,

debera ser concluida por los integrantes que la iniciaron.
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e. Las convocatorias a las sesiones de| Comité seran efectuadas mediante orden del dia
por la persona secretaria técnice por instrucciones de la presidencia del érgano
colegiado, quien convocara a los integrantes de dicho Comité con dos dias de
anticipacion a la celebracion de las sesiones ordinarias y, respecto de las sesiones
extraordinarias, convocaré con 24 horas de anticipacién, salvo que sea de extrema

urgencia.

f. El orden del dia y la documentacién soporte podran ser visualizados por los
integrantes del Comité, ya sean titulares o suplentes salvo en los casos en que se
trate de informacioén de naturaleza reservada o confidencial; en estos supuestos la
informacién se entregard personalmente de manera fisica o electronica a los

integrantes del drgano colegiado.

g. El orden del dia de las sesiones ordinarias incorporard, al menos, los siguientes

puntos:

1. Registro de asistencia;

2. Lecturay aprobacién del Orden del dia;

3. Discusién de los asuntos sometidos a consideracién del Comité;

4. Asuntos Generales.

h. Las sesiones seran conducidas por la persona que presida el Comité, o en caso de

ausencia o comision, su suplente. Los acuerdos se tomaradn por mayoria de votos.
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Dichas sesiones se llevardn a cabo con la totalidad de sus integrantes, ya sea,
titulares o suplentes, de manera presencial y excepcionalmente de farma

electrdnica, las cuales, deberadn estar debidamente documentadas.

En caso de que algun integrante de| Comité o su suplente disienta de la toma de la
decision de la mayoria, podra formular su voto particular de manera verbal, en el
que exprese las razones del sentido de su disentimiento, para lo cual, deberd
anunciarlo durante la toma de la votacién en la que realizard los argumentos que
considere pertinentes; posteriormente, remitird en un plazo no mayor de dos dfas o
antes, en el caso de que sea urgente la respuesta, a la persona que presida el érgano
colegiado, el voto de referencia debidamente fundado y motivado, a efecto de que

la persona secretaria técnica lo integre al acta de la sesién correspondiente.

Los acuerdos adoptados en las sesiones por los integrantes del Comité serdn de
cumplimiento obligatorio para sus integrantes, la Unidad de Transparencia y las

areas, sin que proceda modificacién de fondo posterior a la discusion.

Las actas se elaboraran en la Secretaria Técnica, en un plazo no mayor de tres dias
habiles a partir de la sesién del Comité; este plazo podra ampliarse y para ello se

debera hacer del conocimiento de sus miembros.

Los acuerdos tomados por el Comité serdn notificados por la Secretaria Técnica al
Subenlace del area correspondiente, al Titular de dicha area, asi como a los
integrantes del érgano colegiado mediante correo electrénico, a mas tardar al dia
siguiente en que se llevo a cabo |a sesidn, a efecto de que las areas den cumplimiento
en los términos y plazos acordados y los integrantes estén enterados de la

notificacion efectuada al area.

Pagina 13| 22




Y

ACROrUCETO P TIRPLACH .
FELIPE ANGELLS

Comité de Transparencia

n. Los términos y plazos establecidos por el Comité para dar cumplimiento a los

acuerdos anteriormente referidos son definitivos.
B. De los integrantes del Comité.

Son funciones y responsabilidades de los integrantes del Comité:
a. Asistir a las sesiones ya sea la persona titular o, en su caso, la suplente; situacién que

se hara valer en la actuacién;

b. Solicitar a la Presidencia la inclusion de los asuntos generales que consideren deban

tratarse;
c. Intervenir en las discusiones del Comité;

d. Emitir su voto respecto de los asuntos tratados en las sesiones, y en su caso, emitir

los pronunciamientos que sustenten su voto;
e. Revisar el proyecto del acta de cada sesién remitido por la Secretarfa Técnica;

f.  Firmar las actas de las sesiones y en su caso, remitir en los plazos los vatos disidentes

que emitan debidamente fundados, motivados y firmados;

g. Proponer la asistencia de las personas servidoras publicas que, por la naturaleza de

los asuntos a tratar, deban asistir a las sesiones;

h. Someter a los miembros la validacién y publicacién de la informacién generada, “
organizada, actualizada y remitida por las &reas del AIFA, en el apartado virtual
“Proteccién de Datos Personales” en atencién a las disposiciones aplicables en la
materia;

i. Las demas que le encomienden el presente Manual y las disposiciones legales o

administrativas en materia de transparencia, acceso a la informacién, y proteccién
de datos personales.
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C. De la Presidencia del Comité.
a. Instruir a la Secretaria Técnica para que convoque & las sesiones del Comité;
b. Presidir las sesiones del Comité;

c. Solicitar a la Autoridad Garante Federal, previo acuerdo del Comité, la ampliacién del
plazo de reserva de un documento o expediente, por lo menos tres meses antes al
vencimiento de dicho plazo en los casos previstos en el articulo 104, dltimo parrafo

de la LGTAIP;

d. Someter a consideracion de los miembros del érgano colegiado para su aprobacion,
la ampliacién del plazo de reserva de la informacién solicitada por las areas, las

cuales deberan justificar las causas que subsisten para dar origen a su clasificacién;

e. Enviar a la Autoridad garante federal, con apoyo de la Unidad de Transparencia, los

informes a los que hacen referencia los articulos 40, fraccién VI de la LGTAIP;

f. Someter a consideracion del Comité de manera semestral el indice de expedientes

reservados conforme lo estipula la normatividad aplicable en la materia;

g. Las demas que le encomienden el presente Manual, el Comité y las disposiciones
legales o administrativas en materia de transparencia y acceso a la informacién, y

proteccién de datos personales.

D. De la Secretaria Técnica.

a. Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité e integrar la documentacion

soporte para la realizacion de las mismas;

b. Convocar, por instrucciones de la Presidencia del Comité, a la celebracion de las

sesiones; z_
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c. Poner a disposicion de los integrantes del Comité, el orden del dia y la

documentacion soporte de cada sesién;
d. Elaborar el acta de cada sesion del Comité;
e. Recabar la firma de los integrantes del Comité o suplentes;

f.  Proponer a la Presidencia los oficios de cumplimiento a los indices de expedientes

reservados;
g. Dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité;
h. Llevar el registro de los acuerdos tomados en las sesiones;

I. Informar a los integrantes del Comité en caso de existir precedentes que tengan
relacién con los asuntos a tratar en cada sesion;

j- Llevar el control, compilacién y resguardo de las actas de la gestién del Comité;
k. Publicar en |a Plataforma Nacional de Transparencia las actas emitidas por el Comité;

|l Publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia los cambios que se efectden de

los integrantes del Comité;

m. Remitir al Comité el Programa de capacitacién anual en materia de transparencia,
acceso a lainformacion, accesibilidad y proteccién de datos personales, asi como dar

seguimiento a sus avances;

n. Comunicar los acuerdos adoptados por el Comité en términos de lo establecido en

el presente Manual;
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Integrar y hacer del conocimiento de los integrantes del Comité, el Indice de
Expedientes Reservados que presentan las areas para su consideracién y aprobacién
Yy gestionar su publicacién en la pagina web del AIFA y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; asimismo, generara las comunicaciones escritas que sean necesarias

con las areas para cumplir con esta obligacion;

Las demas que le encomienden el presente Manual, el Comité y las disposiciones
legales o administrativas en materia de transparencia y acceso a la informacién y

proteccion de datos personales.

Del Titular del Area Coordinadora de Archivos.

Presentar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico y los informes anuales de

cumplimiento de este.

De las Areas.

Para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion, la atencién a las
resoluciones de los recursos de revisidn, las obligaciones de transparencia, asi como
el ejercicio de derechos ARCO, y el Apartado de Proteccién de Datos Personales los
Titulares de las areas designardn a un servidor publico quien fungird como
Subenlace y sera responsable de llevar a cabo las gestiones necesarias para la
entrega de la informacién en los plazos y con las condiciones y supuestos que

sefialan la LGTAIP y la LGPDPPSO.

Dicha persona servidora publica serd el vinculo entre el 4rea, la Unidad de
Transparencia y el Comité de Transparencia y se sugiere que tenga por lo menos
nivel de Coordinador o equivalente, conforme a la estructura vigente. Debe ser

nombrado por el Titular del drea y notificado al Comité por medio escrito.
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¢. La atencién de las respuestas a solicitudes de acceso a la informacién debera
atenderse de la siguiente manera de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes

de acceso a la informacién publica y demés disposiciones aplicables:

MODALIDAD DE ATENCION A LA SAI POR
TIPO DE RESPUESTA PLAZO )
PARTE DE LAS AREAS

Informacién de naturaleza 2 dias habiles | Respuesta por oficio firmada por el Titular del

publica. Area, o por correo electrénico por parte del
Subenlace, con copia al Titular del Area y
dirigido a la UT. (132 - LGTAIP)

Informacion disponible 2 dias habiles | Respuesta por memorandum firmada por el

publicamente. Titular del Area, o por correo electrénico por
parte del Subenlace, con copia al Titular del
Areay dirigido a la UT. (132 - LGTAIP)

No competencia notoria. 2 dias habiles | Respuesta por memorandum firmada por el
Titular del Area, o por correo electrénico por
parte del Subenlace, con copia al Titular del
Area y dirigido a la UT. (138 - LGTAIP)

Requerimiento de 2 dias habiles | Notificacién por parte del Subenlace por correo

informacién adicional. electronico con copia al titular del area o por
memorandum. (130 - LGTAIP)

Inexistencia de la 5 dias habiles | Notificacién por memorandum firmado por el

informacion, respecto de todo Titular del Area y dirigido a la Presidencia del
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TIPO DE RESPUESTA

PLAZO

MODALIDAD DE ATENCION A LA SAI POR
PARTE DE LAS AREAS

lo requerido o de alguna

parte.

CT; se deben fundar y motivar las causas (140 y

141 - LGTAIP)

Clasificacién total o parcial de

la informacion.

5 dias habiles

Notificacion por memorandum firmado por el
Titular del Area y dirigido a la Presidencia del CT
(139 parrafo quinto - LGTAIP)

Nota importante: Si se trata de informacién
reservada se debe analizar caso por caso,

mediante |a aplicacion de la prueba del dafo.

Para la informacion confidencial debe
realizarse la fundamentacion y motivacion
carrespondiente mediante un acercamiento a

la prueba de interés publico.

Ampliacion del plazo de 5 dias habiles | Notificacion por memorandum firmado por el

respuesta. Titular del Area y dirigido a la Presidencia del
CT. (40 fraccion I1 y 134 pérrafo segundo)
Nota importante: se deben de fundar y
motivar las causas.

Ejercicio de derechos ARCO, 5 dias habiles | Respuesta por memorandum firmada por el

Titular del Area, o por correo electrénico por
parte del Subenlace, con copia al Titular del

Area y dirigido a la UT. (42 - LGPDPPSO)

d. Tratandose de |a elaboracion de versiones publicas para dar atencién a una solicitud

de acceso a la informacién, o para dar cumplimiento a las obligaciones de

transparencia, las dareas deberan remitir la version publica a la Unidad de
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Transparencia mediante oficio firmado por el Titular del rea en el que fundamente

y motive las razones por las que se actualizan los supuestos de clasificacién, en

términos de lo dispuesto por la LGTAIP; en su caso, cuando se trate de informacién

reservada, deberén aplicar la prueba de dafio correspondiente.

Se debera acompaniar al oficio con la prueba del dafio, un cuadro de clasificacién
como a continuacion se muestra;

Nombre del Datos que se Caracteristicas | Fundamento de| Motivacién
documento clasifican del documento clasificacion dela
y/o pagina clasificacién
donde se
encuentran los
datos
clasificados
AIFA/ADM/068/16 (i) Datos| Paginas 1y 2 Articulos 2, |Cuya
personales tales fraccibn V; 3 |divulgacion
como: direccion, fraccién IX, 6, 8, | permite

namero telefénico,
RFC, CURP y correo

electrénico de una

persona fisica.

10,16,y25dela
LGPDPPSO;

115, primer
parrafo de la

LGTAIP;

identificar o]

hacer

identificables a

las

fisicas.

personas
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Tratandose del cumplimiento a las resoluciones emitidas por la Autoridad garante federal:

TIPO DE RESPUESTA

PLAZO

FUNDAMENTO

Cumplimiento a resoluciones

5 dias

Articulos 160 de la LGTAIP; sin
embargo, se prevé el término de 5
dias en razén de que puede ser

materia del Comité.

Es importante sefialar que los plazos anteriormente referidos, correran a partir

del dia siguiente al que los Subenlaces sean notificados por parte de la Unidad de

Transparencia la resolucién emitida por la Autoridad Garante Federal.

e. Las dreas que soliciten la ampliacién del plazo de respuesta previsto en el

segundo parrafo del articulo 134 de la LGTAIP, deberan entregar la informacién a

la Unidad de Transparencia en un plazo no mayor de 5 dias hébiles a partir de la

confirmacién de la ampliacién en la sesién del Organo Colegiado.

f.  Cuando un drea someta a consideracién del Comité algin asunto y este no cumpla

con las formalidades esenciales para su discusién, el érgano colegiado con la

aprobacién de sus integrantes podra realizar las siguientes acciones:

1. Retirar el asunto para que el drea aporte los elementos necesarios a fin de

que el Comité determine lo conducente o bien,

2. Aprobar la ampliacion del plazo de respuesta a efecto de que el drea aporte

mayores elementos para su analisis.
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g. Con relacién al indice de expedientes reservados, las dreas deberdn considerar
como fecha de clasificacién la correspondiente a la fecha de la sesién del Comité

en la que confirma la clasificacién de reserva de la informacion.

VII. DEL CUMPLIMIENTO DEL MANUAL.

A.  ElComitéy la Secretaria Técnica, en el mbito de su competencia, vigilaran el debido

cumplimiento del presente Manual conforme a la normatividad aplicable vigente.

B.  Encasodequelos Subenlaces de las dreas no cumplan con lo previsto en el presente

Manual, se hara del conocimientc del superior jerarquico.

C.  Encaso de que el superior jerdrquico insista en el incumplimiento, se efectuard un

acuerdo emitido por el Comité, a fin de hacerlo del conocimiento del Titular del AIFA.

La actualizacion del presente Manual entrara en vigor a partir del dia de su aprobacién por parte

del Comité de Transparencia.

La presente actualizacion de este manual fue aprobada por el Comité de Transparencia en

su decimocuarta sesién ordinaria, por unanimidad de votos el dia, 23 de julio de 2026.
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