PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2025

Escriba el sector al que pertenece el Sujeto Obligado, de
acuerdo con la clasificacion de la DGC.

Nombre:del Sujeto Obligado: Por favor escriba el nombre COMPLETO del sujeto obligado Secto

Enunciar lo que se pretende oblener al implementar el Programa de Capacitacion.
Objetivoldel Rrogramaide Capacltacion: RERGUIR T CT responder a las preguntas: ;qué se quiere lograr? y ¢para qué se Fecha de Elaboracioh: 03/03/2025
: quiere lograr? Las metas de capacitacion establecidas deben dar cumplimiento al objetivo.
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Clasificaci6n de la Informacion ¥y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion
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Fundamentos del Documento de Seguridad
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Elaboracitn del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccién de Dalos Personales
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Tratamiento de Datos Blomélricos y Manejo
de Incldentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Geslion de Seguridad de Datos
Personales Sector Piblico

Temas Especializados en AIP y PDP
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Proteccion de Datos Personales en el Sector
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Archivos

rsonas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2025
(Anofar el tofal de personas a capacilar en cada modalidad)

E DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS

o
m
=
(=]
=
m
o

S MANDOS MEDIOS

Nombre de la Accion de Capacita

IAL A
PROPIOS

NCIAL A

PRESENCIAL f
PRESENCIAL A
DISTANCIA

DISTANCIA
PRESENCIAL /

PRESENCIAL [
PRE
PRESENCIAL
PRESENCIAL
RESENCIAL [

PRESEN(

DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)
LINEA
(CEVINAI)

A DISTANCIA

RECURSO!
p

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

| Archivistica

173
o
o
2
a.
w
o
@
4
2
o
w
oc
|
N

Metodologia para la Valoracién y
Disposicion ~ Documental:  aspectos
tedricos e instrumentales

Metadologia para el Disefio, Fomulacion
de Sistemas de Clasificacién y Ordenacion

Descripcion Archivistica

Introduccién a la Ley General de Archivos

iLineamientos para la Organizacién y
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__Integrantes del Gomité.de Transparencia del Sujeto O

| Nombre Completo

Casandra Xochiquetzal Nolasco Cruz Presidente del Comité de Transparencla | Lic. Salvador Suarez Garcia,
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TOTAL PROGRAMADOS

TOTALES

TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINAI)

TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
PROPIOS

PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

Nombre Completo Director de Administracion y

Coordinador de Archivo. Lic. Orlando de Jestis Vdzquez Osalde.
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Miembro suplente del Organo Interno
de Control.

| \mem..\ .

Lic. Martin Martinez Ramirez,
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