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Presentacion.

El Comité de Etica (CE) en el Aeropuerto Internacional Felipe Angeles, es un érgano conformado
por personas servidoras pulblicas de los distintos niveles jerdrquicos nominadas y electas
democraticamente, que tiene como objeto el fomento de la ética, integridad publica y prevencion
de conflictos de intereses, para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional en
la Entidad.

El presente documento presenta el Informe Anual de Actividades 2024 del CE, que muestra los
resultados del Programa Anual de Actividades 2024, realizado de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, emitidos el 28 de diciembre de 2020 por la Secretarfa de la Funcién Publica, ahora
Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno y atendiendo los “Criterios para la elaboracion y
envid del Informe Anual de Actividades del Comité de Ftica 2024”, emitidos por la Unidad de Control
y Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF).
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1. El resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual
de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo:

Los resultados de las actividades realizadas por el Comité de Etica (CE), de acuerdo con el Programa
Anual de Trabajo (PAT), se desglosan en el anexo 1.

II.El ndmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y visién institucionales:

El Comité de Etica, a través de la Subdireccién de Recursos Humanos, llevd a cabo las gestiones
para que las personas servidoras publicas de esta Entidad, se capacitaran en diversos cursos
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, entre otros temas, como se
indican en los anexos 2y 3.

III. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas:

Por lo que hace a este punto, se informa que durante el periodo del 1 Ene. al 31 Dic. 2024, el Comité
de Etica no recibié quejas y/o denuncias.

Iv. El nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este
medio:

Derivado que en el periodo comprendido del 1 Ene. al 31 Dic. 2024 no hubo quejas y/o denuncias,
no hay asuntos que fueran sometidos a mediacién ni concluidos.

V. El numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas:

Derivado que en el periodo comprendido del 01 Ene. al 31 Dic. 2024, no hubo quejas y/o denuncias,
por lo que no se emitieron recomendaciones.

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos:

De conformidad con el Cédigo de Conducta del Aeropuerto Internacional Felipe Angeles, publicado
el 10 de mayo del 2024 en el Diario Oficial de la Federacion, se identificaron las siguientes
conductas como riesgos eticos:

« Usoindebido de la informacién privilegiada relacionada con los acuerdos, datos estadisticos
o sobre la operacién de este aeropuerto que pueda ser filtrada, utilizada, difundida con la
pretensién de la o el servidor publico de obtener beneficios adicionales a Ias
contraprestaciones comprobables que la institucién le otorga por el desempefio de su
funcion.

+ Deficiencia en el desempefio de los recursos y funciones.
+  Conflictos de interés.
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+ Busqueda de beneficios personales en los procedimientos de contratacién.
+ Deficiencia en el establecimiento de planes, programas o proyectos.

* Vuineracién de derechos.

. Empleo indebido de instalaciones pﬂbiicas.

* Busqueda de beneficios para terceros derivado del cargo que se ostenta.

VII.  Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras
publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y en su caso del Cédigo de
Conducta: '

La Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno comunicd que, debido a la cancelacién de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2024 la cual se informd mediante el oficio circular CGGEP/UPRH/0008/2024,
no se dispuso de informacién para calcular y remitir a cada institucién los indicadores del sondeo
de percepcion 2024, en sustitucién de esta actividad, en esta Paraestatal, a través de la
Subdireccion de Recursos Humanos, se realizé el anélisis AIFA ECCO - PTCCO 2019-2024, con el
objetivo de conocer el impacto generado por la implementacién de dicha Encuesta en el AIFA, para
contar con una vision general de la evolucién de los cuadrantes y factores en citada materia.

De los factores correspondientes a los principios y valores que rigen la conducta de las personas
servidoras publicas de esta Entidad, se obtuvieron los siguientes resultados:

Factor evaluado Promedio del factor y
2021-2023 (%)

Derechos Humanos 2021-2023 88.20
Igualdad de Género 2019-2023 85.29
Integridad y no discriminacion 8761
2019-2023 ’ N
Transparencia 2019-2023 89.43 \
Valores 2019-2023 87.81 E*Q\
Liderazgo 85.86 4
Promedio general 87.36

Lo anterior, muestra que la mayoria de fas personas servidoras publicas de esta Entidad reconocen o

claramente la misién, vision, valores, el c6digo de conducta y perciben que el trato se realiza con’
respecto y de conformidad con los valores institucionales. ‘

\
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VIII. El nGmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas:

Durante el periodo del 01 Ene. al 31 Dic. 2024, el Comité de Etica no recibi¢ peticién alguna de las
personas trabajadoras de esta Entidad.

IX.

Las buenas précticas que ef Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la integridad,

al interior de este Ente Ptiblico, en términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos:
En el ejercicio 2024, el CE no se presentd un proyecto de buena practica. No obstante, el Comité
llevo a cabo actividades para promover la ética publica, incluyendo en su programa de capacitacion
el curso presencial a distancia “Etica PUblica” impartido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales, mensualmente durante todo el afio.

X.

En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que

se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Durante el afio 2024, el Comité de Etica no detectd que en alguna de las dreas de esta empresa se
llevaran a cabo conductas contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta, sin embargo,
dicho Comité propuso acciones de mejora a fin de disminuir atin mas elriesgo en las diversas areas
de esta Entidad, llevando a cabo platicas de sensibilizacidn al Cédigo de Ftica y al Cédigo de
Conducta a todas las personal servidoras publicas de esta Paraestatal.

Informacion Adicional.

Del 01 de enera al 31 de diciembre de 2024, el Comité de Etica del Aeropuerto
Internacional Felipe Angeles, S.A. de C.V., sesiono de manera ordinaria en 7 ocasionesy 3 w’j
de manera extraordinaria.
Durante el afio 2024, el Comité de Etica no recibié quejas y/o denuncias ni solicitudes de _
asesorias en materia de conflicto de interés. . 1
El 21 de febrero del 2024, se informa al Organo Interno de Control Especifico (OICE) en esta &
Entidad, gue hasta ese momento no se contaba con alguna queja y/o denuncia, por lo \é
cual no era posible sefialar la frecuencia de denuncias atendidas ni los riegos de integridad
identificados. -
El 25 de abril de 2024, el Comité de Etica, designé a 12 Personas Consejeras para
desempefiarse con esmero y dedicacién a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual y al
Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en
la atencién de Presuntos Actos de Discriminacién, informacién que se publica
mensualmente en el Tablero Comunicacional de esta Empresa.

El 10 de mayo de 2024 se publicé el Cédigo de Conducta del Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles, S.A. de C.V. en el Diario Oficial de la Federacion.

El 20 de noviembre de 2024, se llev a cabo la integracién y conformacién de las Comisiones
del Comité de Etica.
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Se aplic6 una encuesta a 343 personas servidoras publicas de esta Entidad, consistente en
11 preguntas, a fin de conocer el grado de conocimiento de la difusién de las funciones,
actividades e integrantes del Comité de Etica, lo que concluyé en recomendaciones para
fortalecer la difusién de los mecanismos de contacto para presentar denuncias, asi como

de las funciones que tienen las personas integrantes y consejeras del Comité.

Empleando medios de comunicacién como correos electrénicos, fondos de pantalla de los
equipos de computo y cbdigos QR en los tableros comunicacionales que se publican
mensualmente en distintos puntos de las instalaciones del Aeropuerto, se elaboré y
difundié el triptico “Conflicto de Interés”, el Posicionamiento Cero Tolerancia a los Actos de
Corrupcion, el Pronunciamiento Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual, el banner que anuncia el mecanismo de denuncia y la Presentacién “Comité
de Etica en el Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”.

En el 2024, se dio difusién a los banners enviados por la Secretaria de la Funcién Publica,
ahora Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a través de las pantallas de los equipos
de cOmputo.

Los dias 4, 5, 6, 23, 24, 26 y 27 de Dic. de 2024, se impartieron platicas de sensibilizacién al
personal que labora en esta Entidad, reiterdndoles el contenido del “Cédigo de Etica de la
Administracién Pdblica Federal”, el “Cédigo de Conducta del Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles”, S.A. de CV,, asi como el Procedimiento en caso de denuncia.

H

S

i
Respetuosamente.

El Presidente del Comité de.Etica del ATFA, S.A. de CV. X/
8 /

Lic. Orlando Vazquez Osalde.

N
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Anexo 1
Resultados de las actividades realizadas por el Comité de Etica, de acuerdo con el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024.

Id | Clave | - Actividad " '‘Fechade inicio | Plazo limite | Resultado’ .- Observaciones .
El Comité de Etica lo conforman 9
Promover y gestionar personas titulares, 9 suplentes y 12
que los cursos de personas consejeras, de las cuales
capacitacion o} todas las personas servidoras
sensibilizacidon provistos publicas acreditaron los cursos
1 | 1.1.1. | por medio del SICAVISP 02/01/2024 29/11/2024 10 relacionados con ética, atencidn a
o de otras plataformas casos de hostigamiento y acoso
sean acreditados por las sexual, y conflictos de intereses,
personas  integrantes provistos por plataformas como
del Comité de Etica. SICAVISP, INMUJERES, INAI y la
CDNH.
Promover y gestionar
que los cursos de A través de la Subdireccién de
capacitacion o .
. . Recursos Humanos, se llevé a cabo
sensmlllz‘ac:on Provistos las gestiones para que las personas
2 | 1.2 | Pormedio del SICAVISP | ) o o004 | 201172024 55 servidoras piblicas de esta Entidad,
o de otras plataformas . .
sean acreditados por las se cgpacntaran en ’d.wers‘os cursos
) relacionados con ética, integridad
personas servidoras - : :
. pdblica, conflictos de intereses.
piblicas del ente
publico.
Otorgar asesoria vy
orientacién  en  las
materias de ética
publica y prevencién de
los conflictos de ‘s .
3 | 1.21. | intereses y, en caso de | 02/01/2024 | 29/11/2024 15 Durante el 2024, el Comité de Etica
- no recibid solicitudes de asesorias.
recibir consultas sobre
esta Ultima materia,
remitirtas
oportunamente a la
UCMAPF.
Difundir los
pronunciamientos y
posicionamientos  del
ente publico en materia Se difundieron fos
de no tolerancia a los pronunciamientos en el Tablero de
4 | 21.1. | actos contrarios a la 02/01/72024 29/11/2024 7 Comunicacional que se publica
ética mensualmente en las instzlaciones
publica, asi como los del Aeropuerto.
protocolos que rigen la
actuacion del Comité de
Etica.
Difundir el Cédigo de El Cédigo de Conducta del AIFA, se
Conducta aprobado por publicd en el Diario Oficial de la
5212 el Comité de Etica en 01/04/2024 29/11/2024 45 Federacién (DOF) el 10 de mayo del |
2023. 2024.
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Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024.

Anexo 1
Resultados de las actividades realizadas por el Comité de Etica, de acuerdo con el

. . . Se difundié material
Difundir mat’erlales para triptico de conflictos de
{JI”OI‘T"IOVEI’ la etica .. intereses, presentaciones
6 | 2.1.3. | pablica, yla prevenciénde | 02/01/2024 | 29/11/2024 13 y banner, empleando
los conflictos de medios de comunicacién
Intereses. internos.
Concluir la atencién 'y No se cuenta con registro
7 3.1.1. | registro de las denuncias | 02/01/2024 | 15/05/2024 75 de denuncias en rezago.
en rezago.
Registrar y atender las
8 3.1.2. | denuncias que reciba el | 02/01/2024 | 15/12/2024 9
Comité de Etica.
Realizar acciones de Durante el 2024 no se
segwmlegtq 2 las recibieron quejas y/o
recomendaciones . ”y denuncias ante el Comité
g | 3,4, |dcuerdos de mediacion ©y, 05000 | 20/11/2024 7.5 de Etica.
emitidos por el Comité de
Etica respecio de
denuncias atendidas en
2019-2024.
Incorporar en el SSECCOE
10 | 4.1.1. el Informe Anual de | 02/01/2024 | 12/02/2024 25
Actividades 2023.
Responder los
11 | 4 | Cuestionarios Blectronicos | 105 654 | 31/10/2024 7.5
previstos para el Comité
de Etica, 2024.
Validar en el SSECCOE las
12 | 4.1.3. | actividades aprobadas en | 22/01/2024 | 29/03/2024 2.5
el PAT 2024. Serealizé lacargay
Incorporar al SSECCOE el actualizacion de
13 | 414 PAT 2024 aprobado. 18/01/2024 | 15/04/2024 25 informacién en el
Recopilar e integrar una Sistema, de acuerdo con
carpeta con la las fechas
14 | 41.5. | informacién de gestién | 22/01/2024 | 30/05/2024 5 correspondientes,
del Comité de Etica 2019-
2024,
Actualizar el directorio de
15 | 4.1.6. | integrantes del Comité de | 12/02/2024 | 31/10/2024 3
Etica.
Invitar a responder Ia
16 | 417, |Encuesta de clima Vi 5005004 | 31/10/2024 15
Cultura  Organizacional
(ECCO 2024).
Padgina 2|3 -



Anexo 1
Resultados de las actividades realizadas por el Comité de Etica, de acuerdo con el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024.

1d [ Clave | . Actividag | Fechade Jo o timite . Resultado - | - Observaciones =

17 | 4.1.8.

O S indcio
Registrar en ef SSECCOE
las sesiones realizadas
por el Comité de Etica en
2024,

02/01/2024 | 15/12/2024 5

Entregar al drea
responsable del control
interno un listado de las Durante el 2024 no se

i ibiero i ifs}
denuncias por presuntos 02/01/2024 | 26/01/2624 z recibieron quejas y.

actos de hostigamiento o denuncias ante el Comité
acoso sexuales, recibidas de Etica.

en el Comité de Etica en
2023.

5.1.1.

i

g
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