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INFORME ANUAL (2023) DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA DEL AIFA,

S.A.DE C.\V.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 42 de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica el 28 de diciembre de 2020, se informa lo siguiente:

El resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el
Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo:

Los resultados de las actividades realizadas por el Comité de Etica, de acuerdo
con el Programa Anual de Trabajo (PAT), se desglosan en el anexo A.

El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién
o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica,
conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas
materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y visidén
institucionales:

El Comité de Etica, a través de la Subdirecciéon de Recursos Humanos, llevé a
cabo las gestiones para que las personas servidoras publicas de esta Entidad, se

capacitaran en diversos cursos relacionados con ética, integridad publica,

conflictos de intereses, entre otros temas, como a continuacién se indica:

Curso No. de servidores
publicos capacitados
ACOs0 y Hostigamiento Sexual 53
Los Conflictos de Intereses en el gjercicio del
Servicio Publico de la Administracién Publica 245
Federal
Violencia contra las Mujeres en el ambito [aboral 528
Etica PUblica 1
SUmate al Protocolo 3

Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el
motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas:

Por lo que hace a este punto, se informa que desde el 16 Dic. 2022 (instalacion
del Comité) y hasta el 31 Ene. 2023, el Comité de Etica no recibié quejas y/o
denuncias.
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El nUmero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos
por este medio:

Derivado que en el periodo comprendido del 16 Dic. 2022 al 31 Dic. 2023 no hubo
guejas y/o denuncias, no hay asuntos que fueran sometidos a mediacién ni
concluidos.

El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le
dio a las mismas:

Derivado que en el periodo comprendido del 16 Dic. 2022 al 31 Dic. 2023 no hubo
quejas y/o denuncias, no se emitieron recomendaciones.

Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos:

Tomando en consideracién gue el Comité de Etica se instalé el 16 Dic. 2022, no
hay reportes de riesgos éticos del periodo 2020-2022 que informar, tal actividad
no es evaluable para esta Entidad.

Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas
servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica
¥, €n su caso, del Cédigo de Conducta:

El 18 Ene. 2024, la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica
Federal, a través de la plataforma del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), envid los
resultados de los indicadores de percepcidon sobre el cumplimiento de los
principios v valores del Cédigo de Etica, 2023 (anexo B).

El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas:

Durante el periodo del 16 Dic. 2022 al 31 Ene. 2023, el Comité de Etica no recibid
peticion alguna de las personas trabajadoras de esta Entidad.
Las buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la

integridad, al interior de este Ente Publico, en términos del numeral 98 de
los presentes Lineamientos:

Derivado de gue el Comité de Etica de esta empresa lleva un afio de
funcionamiento, no logré realizar acciones destacadas para fomentar la
integridad al interior de este Ente Publico, por lo cual la Secretaria de la Funcién
Publica no emitio reconocimiento alguno a este Comiteé.



/
[ [

i, Felipe Angeles, S.A. de CV.

\ { Aeropuerto Internacional

AERQAUERTS INTERNACIONAL
FELIPE ANGELES

En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

Durante el afio 2023, el Comité de Etica no detectd que en alguna de las dreas
de esta empresa se llevaran a cabo conductas contrarias al Cédigo de Eticay al
Codigo de Conducta, sin embargo, dicho Comité propuso acciones de mejora a
fin de disminuir aGn mas el riesgo en las diversas dreas de esta Entidad, llevando
a cabo platicas de sensibilizacién al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta a
todo el personal.

Respetupsamente.
El Presidente del Comité de Etica del AIFA, S.A. de C.V.

Lic. Orlando de Jests Vazquez Osalde.
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INFORMACION ADICIONAL.

Del 16 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2023, el Comité de Etica del
Aeropuerto Internacional Felipe Angeles, S.A. de CV. sesioné de manera
ordinaria en 5 ocasiones, 2 de manera extraordinaria y 8 en juntas de trabajo.
Con el objetivo de llevar a cabo acciones orientadas a fomentar los valores gue
rigen a toda persona servidora publica, para prevenir posibles conductas de
hostigamiento y acoso sexual (HAS), discriminacién y conflicto de interés.

El 16 de diciembre de 2022, se llevd a cabo la instalacién y primera sesidn
ordinaria del Comité de Etica, se elaboré el calendario de actividades para
efectuar el Programa Anual de Trabajo (PAT).

El 19 de enero de 2023, el Comité de Etica implementd un correo electrénico
exclusivo para la recepcién de quejas y/o denuncias.

El 31 de enero de 2023, se llevd a cabo la integracién y conformacion de las
Comisiones del Comité de Etica, se aprobd el Programa Anual de Trabajo, se
presentd el oficio con los resultados sobre la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO 2022), por parte del Subdirector de Recursos Humanos
de esta Empresa, como asesor del Comité.

El 23 febrero de 2023, se informé al Organo Interno de Control en esta Entidad,
gue hasta ese momento no se contaba con alguna queja y/o denuncia, por lo
cual no era posible sefalar la frecuencia de denuncias atendidas, ni los riesgos
de integridad identificados a partir de quejas.

El 8 de marzo de 2023, en el “Dia Internacional de la Mujer”, se aprobé el
Pronunciamiento “Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual
y acoso sexual”, dandole difusién en ese momento.

El 19 de abril de 2023, el Organo Interno de Control en esta Entidad, aprobd y
firmé el “Cédigo de Conducta del Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”,
S.A. de C.V,, el cual fue elaborado por los miembros del Comité de Etica.

El 12 de mayo de 2023, el “Cadigo de Conducta del Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles”, S.A. de C.V. se registr6 de manera exitosa en Sistema
Administracién de Normas Internas (SANI), con ndmero de folio: 163382, tipo de
norma: NIA-NSA.
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platicas de sensibilizacién al personal que labora en esta Enti Jad, reiterdndoles
el contenido del “Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal”, el
“Cédigo de Conducta del Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S.A. de
CIV'

El T de noviembre de 2023, la Unidad de Control y Mejora de ta Administracién
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, envié por correo
electrénico el formato de revision y la cédula de opinién del “Cédigo de
Conducta del Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S.A. de C.V., en el
cual se informaba a esta empresa, que la revisién del citado documento dio
como resultado una puntuacién de 100 con escala ordinal favorable.

El Comité de Etica ha logrado gue el personal que labora en esta Entidad
recibiera varias capacitaciones a través de diversas plataformas gratuitas, en
materia de ética e integridad publica, ciudadanos alertadores, prevencion de
conflictos de interés, etc,, teniendo como objetivo que para el 2024 se alcance a
capacitar al 100% de los servidores pUblicos. Al cierre de este afio, sélo se alcanzd
a capacitar ai 69.7% de un parametro de 790 servidores publicos.

El 22 de diciembre de 2023, se aprobd y firmé el “Pronunciamiento de no
Tolerancia a los Actos de Corrupcion”.

En el 2023, se dio difusidn a los banners enviados por la Secretaria de la Funcién
Publica, a través de las pantallas de los equipos de cémputo, folletos, correos
institucionales, y cédigos QR plasmados en los tableros de comunicacién
organizacional.

Desde que se llevd a cabo la instalacion de este érgano (diciembre 2022) y hasta
el 31 de diciembre de 2023, el Comité de Etica no recibié quejas y/o denuncias,
ni solicitudes de asesorias en materia de conflicto de interés.

[

Respetugsamente.
El Presidente del Comité de IEtica del AIFA, SA. de CV.

Lic. Orlando de Jesi Vazquez Osalde.
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Semimta

FUNCION PUBLICA

Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Control y Mejora de la Administracidn Publica Federal

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Comité de Etica en el
Aeropuerto Internacional Felipe Angeles, S.A. de CV.

Ciudad de México, 2 18 de enero de 2024

Esta céduls se ernite en atencion a la responsabilidad de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Pdblica Federal (UCMAPF) de compartir al Comité de Etica (CE) de cada ente publico, el célculo de los
Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica 2023, con
objeto de que estos puedan adjuntarse al Informe Anual de Actividades que ese comité debe entregar a Ia
persona titular de su ente pudblico, en términos del numeral 4, fraccién Il, de los Lineamientos Generales para
la integracidn y funcionamiento de los Comités de Etico, publicades en el Diarie Oficial de la Federacion (DOF)
del 28 de diciembre de 2020.

La UCMAPF emite |z presente cédula en atencién a los compromisos de la Secretaria de la Funcién Publica en
materia de promocién de la ética publica vy prevencion de la actuacidén bajo conflicto de interés, v en
colaboracion con las instiluciones de la Administracion Plblica Federal (APF) en la promocién de la inlegridad
en el servicio pUblico, lo cual tiene fundamento juridico en los articulos 79, fracciones X, X1, XV y XXVIII; y 82,
fracciones X, Xil, XVl y XVil, del Reglamento interior de la Secretoria de la Funcién Publica, publicado Diario
Oficial de la Federacion (DOF) del 04 de septiembre de 2023; asi como en los numerales 42, fraccién VIl y 48
de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionomiento de los Comnités de Etica, publicados en
el DOF del 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en la cédula corresponden al procesamiento de las respuestas de las personas
servidoras publicas que participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2023), realizada
en el segundo semestre de ese afio.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e las preguntas incorporadas en la ECCO 2023, con objeto de conocer la percepcién de las personas
servidoras pUblicas de cada ente de la APF sobre el cumplimiento de los valores y principios éticos, se
construyeron en términos del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Cficial de la Federacién del 08 de febrero de 2022, v

e la base de datos generada por esta encuesta fue revisada y analizadza por esta Unidad, con objeto de
garantizar la integridad de la informacidn, en tal sentido, se determind sdlo incluir en el procesamiento
final a los registros de quienes respondieron al menos Iz mitad de los reactivos correspendientes a los
principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracion Plbiica Federal, asi como para el ramo e institucién al gue
corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:
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Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

Ente plblico: Aeropuerto Internacional Felipe Angeles, S.A. de C.V.
Sigla: AlFA Respuestas procesadas: 776
Indicador de Percepcitén sobre e curnplimiento del Administracién o

Principio o Valor Pdblica Federal e Ene pabico

Respeto a los Derechos Humanos 827 S.03 8.98

Fraccion | 839 9.00 9.22

Fraccion Il 8.26 8.97 899

Fraccion LIl 8.31 9.03 2.09

Fraccion IV 8.21 8.97 8.64

Fraccion V 8.07 8.87 8.7%

) Fraccion Vi 7.55 8.77 8.22

Principio | Legalidad 8.26 9.28 8.84

Honradez 813 8.96 S.01

Lealtad 8.04 8.95 8.80

Imparcialidad 797 830 8.60

Eficiencia 8.09 9.00 8.88

Eficacia 828 2.01 217

Transparencia 837 910 9.30

Respeto 821 8.97 8.96

Liderazgo 7.91 8.88 8.66

Valor —
Cooperacion an 8.78 8.85
Entorno Cultural y Ecolégico 826 9.09 9.26
Promedio de todos los
principios y valores. 815 898 B0
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 810 8.80 .15

Atentamente.

Unidad de Control y Mejora de la Administracion Pdblica Federal

™Para cualguier observacion, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirifjase a la cuenta:
Jeepci@funcionpublica.gob.mzx, o al correo de la persona integrante de la UCMAPF gue otorgs atencidn a su CE.




